UMOWA

w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych dzialalnosci
Miejsko — Gminnego OSrodka Kultury i Rekreacji w Mroczy

oraz programu dzialania instytucji kultury

zawarta w dniu 27 czerwca 2025 r. w Mroczy pomiedzy:

GMINA MROCZA - reprezentowang przez

Pana Jaroslawa Okonka — Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
zwanym dalej ,,Organizatorem”:

a

Panem Lukaszem Adrianem Piotrowskim

Kandydatem na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji
w Mroczy

zwanym dalej ,,Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. 2024, poz. 87) w zwigzku
z planowanym powolaniem Pana Lukasza Adriana Piotrowskiego na stanowisko Dyrektora
Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Mroczy, wpisanego do rejestracji
prowadzonej przez Organizatora pod Nr 1, zwanego dalej ,Instytucja”, Strony Umowy
zgodnie okreslaja warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej
dzialania.

§1
Instytucja prowadzi dzialalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) statutu z dnia 25 kwietnia 2025 r. nadanego Uchwata Nr XV/152/2025 Rady Miejskiej
w Mroczy (Dz. Urzgd. Woj. Kuj.-Pom. z 2025 r. poz. 2233) - zwanego dalej Statutem,
ktéry okresla podstawowe warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci Instytucji;

2) wewngtrznych zarzadzen i regulaminéw, w szczegdlnosci regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania Instytucji;

3) powszechnie obowigzujacych przepiséw ustaw i aktéw wykonawczych.



§2
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3

Majatek Instytucji moze by¢é wykorzystany jedynie do celéw zgodnych z zakresem jej
dzialania.

§4
Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym
jej funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje na zewnatrz.

§5

Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Instytucii.

§o
1. Dyrektor zobowiazuje si¢ do realizacji ,,Koncepcji programowo-organizacyjnej na lata
2025-2031” stanowigce] zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Szczegélowe warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci Instytucji okreslono
w zalgczniku nr 2 do niniejszej Umowy.

§7
1. Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowigzkéw przez Dyrektora Instytucji
i wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwola¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na jaki Dyrektor zostat
powotlany:

1) na wlasng prosbe;

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;

3) z powodu naruszenia przepis6w prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;

5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.

§8
Odpowiedzialno$¢ Dyrektora z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy
jest ograniczona do wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia za prace.



§9

. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelnienia swej funkcji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkow
i nie przekazywa¢ tych informacji zadnym osobom z wyjgtkiem tych, z ktoérymi
wspoldziata w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej
Umowy.

. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po
uplywie okresu obowiazywania niniejszej umowy.

. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegOlnosci rozumieé¢ informacje handlowe,

techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwiazku
z pelnieniem funkcji Dyrektora.

§10

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy
0 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego oraz
rozporzadzenia o wynagradzaniu pracownikéw instytucji kultury, a takze ustawy
o finansach publicznych.

. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach: po jednym dla
Dyrektora oraz Organizatora.

Orga%or Dyrektor






Zalacznik nr 1

Miejsko-Gminny OSrodek Kultury i Rekreacji
w Mroczy

Koncepcja programowo-organizacyjna
na lata 2025 - 2031






Koncepcja Programowa

Rozwoju Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury i Rekreacji
w Mroczy
na lata 2025-2031.

Opracowanie: Lukasz Adrian Piotrowski

MROCZA, MAJ 2025 R.



WPROWADZENIE

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji w Mroczy (dalej: MGOKIR w Mroczy) petni

kluczows role w zyciu kulturalnym i spotecznym miasta oraz gminy. Wobec zmieniajgcych sie
potrzeb mieszkanicéw, wyzwani demograficznych, cyfryzacji oraz rosngcej roli kultury
w budowaniu wspolnoty lokalnej, niniejsza koncepcja stanowi podstawe do zaplanowania
spoéjnego i dtugofalowego planu rozwoju instytucii.

MGOKIR w Mroczy dysponuje réznorodnymi zasobami, zaréwno infrastrukturalnymi, jak
i ludzkimi, ktére stanowig fundament dla realizacji zaplanowanych dziatan.

Zasoby infrastrukturalne:

1.

Os$rodek Przygotowaii Olimpijskich (ul. Sportowa 1, Mrocza) - biura MGOKIR, zaplecze
gastronomiczne i hotelowe, stotéwka i pomieszczenie Swietlicowe.

Os$rodek hotelowo-rekreacyjny (ut. Sportona 1, Mrocza) - Sala Bankietowa ,Pod
Kunami®, Sala Kameralna ,.Stara sitownia” {(aktualnie wytgczona z dyspozycji MGOKIR na
rzecz Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Mroczy, ,pokoje hotelowe” o bardzo niskim
standardzie ze wspodlnymi tazienkami (nie nadajace sie do najmu komercyjnego -
w zwigzku z brakami lokalowymi aktuainie wykorzystywane jako pracownie do zajec),
pomieszczenia do dyspozycji zespotu ratunkowego oraz szatnie stanowigce zaplecze

Stadionu Miejskiego w Mroczy (ul. Sportowa 1, Mrocza) — miejsca rozgrywek lokalnych
klubéw pitkarskich oraz sporadycznie wydarzen kulturatno-rekreacyjnych (majgcych
miejsce poza plyta gidbwng wymagajgca najwiekszych naktadéw finansowych
na utrzymanie techniczne i zaangazowania czasu pracownikow)

Dom Kultury w Mroczy (ul. Sluzowa 6, Mrocza) - aktualnie w przebudowie, docelowo
gtéwne miejsce dla funkcjonowania sekcji MGOKIR w Mroczy i organizacji spotkan,
konferenciji itp.

Wiejski Dom Kultury w Witostawiu (Witostaw 33) — budynek (obok swietlic wiejskich
w Wielu i Drzewianowie) posiadajacy aktualnie jedng z najwigkszych sal do organizacji
wydarzen okoliczno$ciowych i zaplecze dla organizaciji pozarzadowych (gtéwnie KGW) czy
realizacji dziatarh na rzecz mieszkaricéw. Poza tym w budynku funkcjonuje oddziat
przedszkolny Szkoty Podstawowej w Witostawiu (3 sale zajeciowe, szatnia i toalety) oraz
filia MGBP w Mroczy.

Hala Widowiskowo-Sportowa (ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 4, Mrocza) obejmujaca
ptyte gtdwna Hali cechujacy sie oprécz warunkéw do organizacji wydarzen sportowych
doskonata akustykg pozwalajgcg na organizacje koncertéw oraz zapleczem szatniowym.
W budynku zlokalizowana jest takZze sitownia — wykorzystywana gtéwnie przez sekcje
cigzarowg MGLKS TARPAN nieodptatnie. Na pietrze budynku ponadto znajdujg sie dwie
sale do organizacji szkolen (tzw. sale VIP) z zapleczem kuchennym, pomieszczenie
barowe z powierzchnia konferencyjng. Ponadto do dziatalnosci ,,projektowej” idealnym
jest znajdujgce sie na parterze pomieszczenie Sali Fitness, jednak aktualnie ze wzgledu
na przebudowe budynku bytego przedszkola przy ul. tagkowej, wytaczone jest ono dla
potrzeb Centrum Ustug Spotecznych w Mroczy.

13 $wietlic wiejskich w réznych miejscowosciach na terenie gminy.

Place zabaw w Drazonku i Modrakowie.



Zasoby kadrowe:

Do realizacji zadan statutowych MGOKIR w Mroczy zatrudnione sg aktualnie osoby na

nastepujgcych stanowiskach:

DYREKTOR (p.o. Dyrektora)

Dziat ksiegowo-administracyjny
GLOWNA KSIEGOWA
SPECIJALISTA DS. KADR | PLAC

Dziat gastronomii i najméw
SZEF KUCHNI

KUCHARZ

POMOC KUCHENNA
INTENDENT/DIETETYK
REFERENT DS. NAJIMOW

Umowy zlecenie do pomocy w kuchni

Dziat techniczny
PRACOWNIK GOSPODARCZY /KONSERWATOR
SPRZATACZKI

Dziat kulturalno-artystyczny i rekreacji
KIEROWNIK DS. ARTYSTYCZNO-KULTURALNYCH
ANIMATOR KULTURY

Instruktorzy na podstawie umow zlecen

Instruktor na podstawie B2B

1 etat

1 etat

1 etat

1 etat

4 etaty (w tym 1 wakat na dzieri 05.05.2025)
1 etaty

1 etaty

1 etaty

4 osoby

3 etaty

3 etaty

1 etat
1 etat
6 0osdb

1 firma



MISJA

MGOKIiR w Mroczy jest miejscem otwartym na twoérczosé, integracje i aktywnosé
mieszkancéw, wspierajacym lokalna tozsamos$é, rozwdj spoteczny i kreatywno$§é poprzez
oferte kulturalng, edukacyjna i rekreacyjna.

WIZJA 2031

Nowoczesny osrodek kultury i rekreacji, dynamicznie wspéttworzony przez mieszkancéw,
z oferta dopasowana do réznych grup wiekowych, spotecznych i kulturowych, ktéry stanowi
centrum 2ycia spoteczno-kulturalnego gminy oraz zapewnia oferte rekreacyjng réznym
grupom mieszkancéw.

ANALIZA SWOT 2025

Mocne strony:

> Dobra lokalizacja budynku Domu Kultury w centrum Mroczy, z tatwym dostgepem
dla mieszkancow.

> ZaangaZowana kadra pracownikow i instruktorow.

> Réznorodna oferta zaje¢ dla dzieci i senioréw, w tym plastycznych, muzycznych,
tanecznych i teatralnych.

> Wspétpraca z lokalnymi organizacjami i szkotami.

> Dostepnoéé swietlic wiejskich i doméw kultury w 15 miejscowos$ciach gminy.

Stabe strony:
» Ograniczona infrastruktura techniczna w niektérych obiektach.
> Ograniczone zasoby kadrowe i finansowe
» Braki kadrowe w zakresie nowych mediow i dziatart animacyjnych.
»

Nieadekwatne do potrzeb zaplecze kuchenne do prowadzenia dziatalnosci
gastronomicznej

Brak (aktualnie) pomieszczer zapewniajacych dostepnosé architektoniczng do
prowadzenia zaje¢ na terenie Mroczy, prowadzenia zaje¢ dla licznych grup oraz
przechowywania wyposazenia.

\4

» Duie rozproszenie budynkéw przekazanych do administrowania o zréznicowanym
stanie technicznym

» Niedostateczna promocja wydarzen w mediach spoteczno$ciowych.

» Sezonowo$é niektérych dziatan, co wptywa na frekwencije.

L



> Brak wspétpracy i synchronizacji z o$ciennymi osrodkami kultury w zakresie oferty
i terminéw wydarzen, co takze wptywa na frekwencje.

> Brak dedykowanej oferty dla 0s6b w wieku produkcyjnym, zwtaszcza mtodych dorostych.

> Brak doswiadczenia pracownikéw w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych.

> Przebudowa budynku Domu Kultury jako nowoczesnej przestrzeni do prowadzenia
dziatalnosci

> Pozyskiwanie funduszy 2zewnetrznych na rozwdj infrastruktury i programéw
kulturalnych.

> Woazrost zainteresowania kultura lokalna i tozsamoscig regionalna.

> Potrzeba spoteczna integracji migdzypokoleniowej.

> Rozwdj turystyki kulturowej, w tym organizacja wydarzen przyciggajgcych turystéw.

> Wspétpraca z instytucjami edukacyjnymi i kulturalnymi w regionie.

» Moda na mecenat i spoteczng odpowiedzialno$é biznesu

Zagrozenia:

> Kurczgcy sie budzet samorzadowy na kulture i rosngce koszty utrzymania instytuciji.

> Obcigzanie jednostki kolejnymi zadaniami z zakresu administracji mieniem Gminy przy
jednoczesnym braku mozliwo$ci finansowych na zwigkszenie zatrudnienia.

> Ryzyko stagnacji i braku od$wiezenia formuty wydarzen.

> Wypalenie zawodowe pracownikow i ich migracja do bardziej dochodowych podmiotéw
komercyjnych

> Zmniejszajgca si¢ liczba mieszkaricow w gminie, szczegélnie wsréd mtodszych
pokolen.

> Zmniejszajgce sig¢ zaangazowanie spoteczne w organizacje Zycia kulturalnego.

> Konkurencja ze strony komercyjnych wydarzer kulturainych i rozrywkowych.

> Zmieniajace sig preferencje kulturalne mieszkancéw, szczegélinie wéréd mtodziezy.

> Niejasne zasady oceny (punktacji) wnioskéw o dotacje zwtaszcza na poziomie

centralnym.

(;‘.




CELE STRATEGICZNE DLUGOTERMINOWE

1. Rozwodj oferty programowej

[o]

©

Stworzenie oferty spedzania czasu wolnego dla oséb w wieku produkcyjnym (!!!)

Tworzenie warunkéw do rozwoju grup przyczyniajacych sie do promocji Gminy
Mrocza i MGOKIR (Orkiestry W PUNKT, Teatru Bajzel, zespotéw muzycznych)

Urozmaicenie oferty kulturalnej (koncerty, teatr, kino, spotkania autorskie,
wystawy).

Rozwdéj dziatan edukacyjno-artystycznych (warsztaty, zajecia, kursy dla dzieci,
mtodziezy i senioréw).

Wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego i lokalnych twércow (stworzenie
galerii, organizacja wernisazy, spotkan autorskich etc.)

2. Integracja spoteczna i wlgczenie obywatelskie

o

[}

Realizacja programéw dla grup defaworyzowanych (seniorzy, osoby
Z niepetnosprawnosciami, dzieci i mtodziez zagrozona wykiuczeniem).

Wsp6étpraca z organizacjami pozarzgdowymi, szkotami, parafiami oraz
instytucjami.

Inicjowanie projektow sasiedzkich i miedzypokoleniowych.

3. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury

[s]

Rozbudowa zaplecza kuchennego MGOKIR w Mroczy w celu zapewnienia
potrzeb odbiorcéw i zwickszenia dochoddéw wtasnych (11f)

Przebudowa pomieszczenia ,Starej Sitowni” na kameralny kinoteatr
wyposazony w statg technike sceniczng i audiowizualng.

Zwiekszenie dostepnosci architektonicznej budynkéw do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Termomodernizacja budynku OHR

Modernizacja oswietlenia ptyty gtéwnej Hali Widowiskowo-Sportowej na system
LED.

Podniesienie standardu $wiadczenia ustug noclegowych i rozbudowa bazy

Modernizacja Stadionu Miejskiego w Mroczy - wykonanie boiska bocznego
w celu ograniczenia eksploatacji ptyty gtéwnej, modernizacja biezni.

Cyfryzacja - rozwdj infrastruktury do transmisji wydarzen online i tworzenia
tresci multimedialnych, edukacji cyfrowej

Stworzenie i wyposazenie pracowni multimedialnej - miejsca do realizacji
dziatan nadazajgcych za postepem technologicznym w Zyciu codziennym



4. Rozwdéj kadry i wolontariatu

(o]

o]

[o]

o}

Rozbudowa kadry instruktorskiej w oparciu 0 umowy cywilno-prawne.
Program szkoleri i doskonalenia pracownikéw.
Budowa sieci wolontariackiej i lideréw lokalnych.

Wzmocnienie kompetencji pracownikéw w zakresie pozyskiwania funduszy
zewnetrznych.

5. Pozyskiwanie srodkéw i rozwoj partnerstw

[»]

Aplikowanie o srodki z funduszy UE (KPO dla kultury), programéw krajowych
(NCK, MKiDN), funduszy norweskich, FIO etc.

Nawigzanie wspétpracy z osrodkami kultury z regionu oraz osrodkami
zagranicznymi (w ramach projektéw partnerskich).

Rozwijanie partnerstw z biznesem (sponsoring, mecenat kultury)



CELE KROTKOTERMINOWE (do realizacji w okresie 1 roku, maksymalnie 2 lat)

1. Wzmocnienie zarzgdzania i kadry

Cel: Zapewnienie profesjonalnego zarzadzania i kompetentnej kadry animacyjnej.

Dziatania:

(o]

o)

Prowadzenie dalszej stabilizacji w zarzgdzaniu po ostatnich czestych zmianach
skutkujgcych brakiem pewnosci co do kierunkéw rozwoju, wzrostem apatii pracownikéw
i spadkiem ,morale”, okresowa destabilizacjg zespotu,

Wprowadzenie zmian w organizacji dziatéw, w szczegélnosci dziatu technicznego w
zwigzku zbrakiem mozliwosci powotania zastgepcy dyrektora odpowiedzialnego jak
wczesniej za dziat administracji powierzonym przez Gmine mieniem.

Przeprowadzenie dogtebnej diagnozy kompetenciji i potrzeb szkoleniowych
pracownikow.

Organizacja cyklu szkoleri wewnetrznych (zarzadzanie projektami, animacja kultury,
PR).

Skierowanie animatoréw na szkolenia specjalistyczne wynikajace z przeprowadzonej
analizy potrzeb mieszkaricéw nt. oczekiwanej oferty MGOKIR w Mroczy

Stworzenie bazy animatoréw zewnetrznych otwartych na wsp6tprace z osrodkiem.
Stata rekrutacja wolontariuszy i animatoréw lokalnych.

Wypracowanie zasad wspétpracy z sotectwami w celu pomocy w administracji i
zarzgdzaniu $wietlicami wiejskimi.

2. Rozwéj oferty programowe]

Cel: Dopasowanie oferty do zréznicowanych grup odbiorcéw.

Dziatania:

o}

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb kulturalnych i rekreacyjnych wsréd mieszkancéw
poprzez kanaty informacyjne i bezposredni kontakt w czasie wydarzen.

Wprowadzenie nowych form zajeé wynikajgcych z analizy potrzeb mieszkanicéw - w
Zwigzku zpostgpem technologicznym zmianom podlegajg takZze oczekiwania
mieszkancéw. Instytucije kultury stajg przed nie lada wyzwaniem stworzenia oferty, ktora
zainteresuje mieszkaricéw, przy jednoczesnym marginalizowaniu potrzeb jednostek
kultury w piramidzie wydatkéw budzetowych jednostek samorzadu terytorialnego.
Stworzenie warunkow do rozwoju grup kulturalnych przyczyniajgcych sie do promocji
Gminy Mrocza, jak i samego MGOKIR

Zwigkszenie liczby wydarzen mobilnych w éwietlicach wiejskich.

Zwigkszenie wspétpracy z podmiotami i instytucjami kultury z innych osrodkéw
miejskich wcelu organizacji wyjazdéw mieszkancéw gminy Mrocza na wydarzenia
kulturatne .

Realizacja dziatan miedzypokoleniowych i integracyjnych.

Rozwdj oferty rekreacyjnej, ktéra dotychczas ograniczata sig do okazjonalnych rajdow
rowerowych.



3. Wzmochienie promocji i komunikacji

Cel: Zwigkszenie rozpoznawalnosci i aktywnego udziatu mieszkarcéw.

Dziatania:

o}
(o)

Ujednolicenie identyfikacji wizualnej MGOKIR.

Aktywne prowadzenie kanatéw social media i strony WWW wraz z interakcja (np.
ankiety ontine)

"MGOKIR blisko Ciebie" ~ prezentacje oferty w przestrzeni miejskiej i wiejskiej, a takze
w szkotach i instytucjach potgczone ze zbieraniem opinii.

4. Wykorzystanie infrastruktury i inwestycji

Cel: Petne wykorzystanie potencjatu modernizowanych obiektéw.

Dziatania:

o Plan zarzgdzania nowa siedzibg — harmonogram zaje¢, najmu, wydarzeni.

o Zagospodarowanie ,odzyskanych” pomieszczet w budynkach OHR oraz Hali
zajmowanych przez MGBP i CUS nadajacych sie najbardziej do realizacji dziatan
projektowych ze wzgledu na dostepnosé architektoniczng.

o Stworzenie przestrzeni co-workingowej i spotecznej (np. kawiarnia kulturalna).

o Nawigzania wsp6tpracy z Agencjami Artystycznymi (np. Adria Art., Fabryka Lloyda) w
zakresie umozliwienia organizacji wydarzen komercyjnych w Hali Widowiskowo-
Sportowe;j.

o Zwiegkszenie partycypacji w kosztach eksploatacji obiektéw sportowych przez

podmioty stanowiace jej gtéwnych uzytkownikéw, badz zmiane struktury finansowania
(np. poprzez ubieganie si¢ przez organizacje non profit o $rodki konkursu pozytkowego
w zakresie upowszechniania sportu i kultury fizycznej)

5. Pozyskiwanie funduszy i partnerstw

Cel: Zwigkszenie niezaleznosci finansowej i rozwéj projektowy.

Dziatania:

o]
o

Powotanie zespotu ds. projektéw i funduszy zewnetrznych.

Przygotowanie projektéw do programoéw grantowych (MKiDN, NCK, UE, FIO, Fundusz
Inicjatyw Lokalnych, RLKS).

Nawigzanie partnerstw z NGO, przedsiebiorcami i instytucjami edukacyjnymi w celu
realizacji projektéw wspétpracy

Rozwijanie partnerstw z biznesem (sponsoring, mecenat kultury) - wskazane jest
przeprowadzenie jednorocznej analizy zmiany podejscia z rocznego (wytacznosciowego)
na sponsoring wydarzen, a takze wyjscie poza podmioty z terenu gminy wprowadzajgc
zasade konkurencyjnosci.

Powotanie organizacji non profit w celu ubiegania sie o $rodki zewnetrzne niedostepne
dla samorzgdowych instytucji kultury



PODSUMOWANIE

MGOKIR w Mroczy przechodzi i bedzie przechodzi¢ w najblizszych latach istotne zmiany,
zaréwno strukturalne, jak i inwestycyjne, ktére majg na celu poprawe jako$ci $wiadczonych ustug
oraz dostosowanie obiektéw do wspétczesnych potrzeb spotecznosci lokalnej. Postep
technologiczny, zmiany w mentalnosci spotecznej, oczekiwaniach i potrzebach mieszkaricéw
wymuszajg wyjscie poza skostniaty obraz instytucji kultury i podgzanie za nowymi trendami, ale
przede wszystkim wymagajg wstuchania sie w gtosy oséb, ktére majg by¢ odbiorcami.

W tradycje kulturalnej mapy Mroczy wpisaty sie takie wydarzenia jak Sniadanie wielkanocne,
Witostawskie Impresje (Ludowe), Urodziny (Dni) Mroczy, Swieto Plonéw czy Jesienna Zaduma.
Wydarzeniem wartym reaktywacji jest Rosciminiada Sobétkowa, ktérej tradycje po pandemii
przejeto Powitanie Lata, jednak dla wielu mieszkaricéw naszej gminy niezapomniany czar
Rosciminiady wzbudza nostalgie, zwtaszcza Zze stanowita ona element zapomnianego tez juz
Turnieju Sotectw, ktéry zawsze wzbudzat emocje.

Oferta MGOKIR powinna odpowiadaé na potrzeby mieszkancow, a tym samym byé kreowana
przez nich samych.

Aktualne ogdlne trendy w dziatalnosci nowoczesnych instytucii kultury pozwalajg zaproponowaé
mieszkaricom nowe projekty i inicjatywy w ramach oferty kulturalnej wskazane ponizej, jednak
ostateczna decyzja o kierunkach jej rozwoju powinna opieraé¢ sig¢ przede wszystkim na opinii
odbiorcéw.

Przyktadowe propozycje projektow i inicjatyw w ramach oferty

kulturalnej

A. Projekty cykliczne i sezonowe

1. ,Mrocza Kulturalna”

o Mrotecka Scena Letnia - cykliczne koncerty lokalnych artystéw w parku przy
ul. Lgkowej.

o Pokazy teatralne — wspéipraca z teatrami objazdowymi i amatorskimi.

o Comiesigczne ,Wieczory filmowe” z dyskusjg (film + spotkanie).

o ,Zimowe karaoke” — miejsce spotkan i integracji mieszkancow

2. ,Letnie Kino Plenerowe”

Wakacyjne pokazy filmow na wolnym powietrzu. Mozliwos¢ wspétpracy z organizacjami
soteckimi -, kino objazdowe”

3. ,Festiwal Sztuki Ludowej i Tradycji Regionalnej”
Kiermasze rekodzieta, wyprzedaze ktérym towarzyszy¢ beda:

o Pokazy dawnych rzemiost,
o Warsztaty z kuchni kujawskiej.
o Scena dla lokalnych zespotow folklorystycznych.



4. Kreatywne Laboratorium Sztuki (dla dzieci i mtodziezy)

Warsztaty tgczgce sztuke tradycyjng z nowoczesnymi formami, np. rysunek cyfrowy, sztuka
recyklingu, tworzenie murali lokalnych.

5. Teatr Improwizacji dla Dorostych i Senioréw

Zajecia teatralne oparte na improwizacji, nastawione na dobrg zabawe, wyrazanie emociji
i budowanie wiezi spotecznych.

6. Mrocza Fitm Studio - Mtodziezowa Grupa Filmowa

Tworzenie wiasnych filméw, od scenariusze po montaz - z wykorzystaniem sprzetu
i oprogramowania posiadanego przez MGOKIR, a takie smartfonéw i darmowego
oprogramowania, bagdZ stworzenie mroteckiej telewizji internetowej mtodych.

B. Edukacija i rozwéj lokalnych talentow

1. ,Akademia Miodego Twércy”

Zajecia z rysunku, grafiki komputerowej, muzyki, filmu i teatru, prowadzone przez lokalnych
tworcow oraz zaproszonych specjalistow.

2. ,Laboratorium Kultury Cyfrowej”

Warsztaty z tworzenia podcastéw, nagrywania wideo, prowadzenia mediéw spotecznosciowych.
Wsparcie techniczne i promocyjne dla mtodziezy i NGO.

3. ,Spotkania z Kulturg Swiata”

Wieczory tematyczne poswiecone innym krajom - kuchnia, muzyka, opowieéci podréznicze.

4. Kodowanie z Minecraftem i Robotyka LEGO (dzieci 7-12 lat)

Programowanie w $rodowisku Minecraft Education oraz zajecia z konstruowania robotéw.

5. Cyfrowa Akademia Seniora

Warsztaty obstugi smartfona, korzystania z internetu, ePUAP-u, aplikacji zdrowotnych
i spotecznosciowych, bezpieczenstwo w sieci

6. Druk 3D i Modelowanie - Wprowadzenie {dla mtodziezy i dorostych)
Zajecia uczgce podstaw modelowania 3D i pracy z drukarkami 3D.



C. Spotecznosé i integracja ~ rozwdj osobisty i spoteczny
1. »Kultura bez barier”

Program wydarzer dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami. Ttumaczenia PJM, materiaty
w druku powiekszonym, audio deskrypcje.

2. ,Seniorzy tworzg kulture”

Chér senioralny, kétko teatratne, kluby dyskusyjne - wydarzenia z udziatem wnukéw i rodzin -
migdzypokoleniowe pikniki, wieczory wspomnien.

3. Klub Debat Obywatelskich

Cykl spotkan na aktualne tematy spoteczne i lokalne, w formie moderowanych debat.

4. Szkota Mindfulness i Antystresu

Zajecia relaksacyjne, techniki oddechowe i uwazno$¢ - dia mtodziezy i dorostych.

5. Akademia Rodzica

Cykl zajec z psychologami, animatorami jak byé dobrym rodzicem - jak skutecznie wychowywaéd
dziecko, szukaé z nim wspoélnego jezyka, rozumieé ich zachowania, jak dostrzec symptomy
kryzysu nastolatkdw, jak docenia¢ wiasne dziecko, jak spedzié czas bez ekranu.

D. Rekreacja i kultura fizyczna jako element kultury lokalnej

1. »SportiSztuka” - Imprezy tgczgce rekreacje z kulturg (np. joga w parku z muzyka na zywo,
maraton z muralem).

2. ,Rodzinne Rajdy Kulturalne” —trasy rowerowe, rolkowe, kajakowe tgczace miejsca wazne
dla kultury i historii.

3. Mrocza Outdoor Club - Nordic Walking, Bushcraft, Geocaching, Questing i Odkrywanie

Natury
Regularne spacery, zajgcia z podstaw przetrwania, obserwacja ptakow itp.

4. Taneczna Mrocza - Od ZUMBY po Taniec Ludowy
Zajecia taneczne dla réznych grup wiekowych, taczace nowoczesne i tradycyjne style.
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Zalacznik Nr 2

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja posiada nastgpujgce zrodta przychodow:

1)
2)

3)
4)

dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbednego do realizacji projektow
z udziatem srodkéw europejskich realizowanych przez Instytucje;

przychody z dzialalnosci;

inne przychody (Srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, $rodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od s$rodkéw
zgromadzonych na rachunkach bankowych).

2. PRAWA 1 OBOWIAZKI DYREKTORA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowigzki wynikajace z Umowy ze szczegélng
zawodowg starannoscig i dokladnoscia, dazac do realizowania przez Instytucje
zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej i inwestycyjnej;

Dyrektor kieruje Instytucja przy pomocy podlegltych mu pracownikow, ktérzy sa wobec
niego odpowiedzialni za calo$é spraw objetych zakresem ich dziatania;

W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowe]j niemoznosci wykonywania przez
niego obowigzkéw, dziatalnoscig Instytucji kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz wskazany
przez Dyrektora Instytucji zastgpca, w granicach udzielonego mu upowaznienia;

Dyrektor okresli podziat zadan pomiedzy Dyrektora, Zastepce Dyrektora i pozostalych
pracownikow w regulaminie organizacyjnym Instytucji;

Dyrektor moze ustanawia¢ i odwolywaé pelnomocnikéw, ktérzy dziatajg w granicach

pisemnie udzielonego pelnomocnictwa;

Dyrektor zawiera umowy o prac¢ oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Instytucji;

Do zawierania umow o pracg oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy
Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw Instytucii;

Po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy Dyrektor opracowuje roczny
szczegolowy plan dziatalnosci Instytucji;

Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalno$ci oraz plany finansowe na dany
rok;

10) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami

okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2024 r.
poz. 1530 z pézn, zm.);

11) Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora



zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych;

12) Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji plandéw, wymienionych w pkt. 9 oraz
wynikajgcych z uregulowan prawnych Organizatora;

13) Dyrektor zobowiagzany jest do podejmowania staran w celu pozyskania srodkéw
finansowych na dzialalno$é statutows takze z innego zrédia niz dotacja przedmiotowa
i dotacje celowe pochodzace od Organizatora,

14) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dzialalnosci
finansowej i statutowej Instytucji w granicach okre$lonych przez przepisy powszechnie
obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem;

15) Dyrektor zapewnia:
a) uzyskiwanie poziomu przychodéw zakladanego w rocznym planie dziatalnosci
Instytucji,
b) realizacje rocznego planu dzialalnosci Instytucji,
¢) racjonalizacje wydatkow Instytucji,

d) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i srodkow
umozliwiajacych terminowa realizacj¢ zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowe;j
Instytucji,
f) szczegdltowe rozliczenie dotacji otrzymywanych z budzetu panstwa i od Organizatora.

16) Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucii,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwotania
Dyrektora przez Organizatora;

17) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakoniczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw tych
kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

18) Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonanie kontroli dzialalnosci Instytucji.

3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje si¢ do
zapewnienia Instytucji srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci statutowej oraz
do utrzymania obiektow, w ktorych ta dziatalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku
kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

W szczegolnosei Organizator zapewnia:

a) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dzialalno$¢ Instytucji, ktéra jest wynikiem
uzgodnien z Dyrektorem Instytucji w oparciu o plan strategiczny i roczny plan
finansowy Instytucji, ustalony w procesie prac nad budzetem na dany rok,
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2)

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupéw inwestycyjnych) — zaakceptowane w ramach Koncepcji
programowo-organizacyjnej i rocznego planu finansowego Instytucji,

c¢) dotacj¢ celowa na wydatki biezace (dofinansowanie zadaf zleconych jak i prac
remontowo-konserwatorskich obiektow),

d) dotacje na realizacj¢ zadan objetych Wieloletnimi Programami Rzgdowymi przyjetymi
przez Radg Ministréw w wysokos$ciach okreslonych w ustawie budzetowej,

¢€) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do realizacji projektéw
z udzialem srodk6éw europejskich realizowanych przez Instytucje,

f) przekazywanie srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,
Organizator moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiang¢ wysokosci lub terminu wyplaty transzy
dotacji.
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